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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ

с. Марфино

Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

3. Закон РФ «Об образовании»

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г

6. Закон Саратовской области «Об образовании» от 15.06.1999 г

Цель программы:

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использования личностно ориентированных форм и способов взаимодействия, сохранение и укрепление здоровья.

Основные задачи программы:

1.Предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность в ходе образовательного процесса.

    2.Выявить, освоить и использовать в работе педагогического коллектива  

     школы индивидуально-ориентированные формы, методы и приемы   

     работы с учащимися.
    3.Формирование здорового образа жизни. 

Сроки реализации программы: 2006 – 2012  гг.

Финансовое обеспечение программы:

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительно привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования и другое)

Принципы реализации программы:

Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно – целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

· включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Ожидаемые конечные результаты

Качественные показатели.

 Реализация Программы развития позволит заложить основы:

1) достижения заданного качества образования; обновления содержания и  технологий обучения с учетом современных требований к ним;
      2) развития воспитательного потенциала образовательного уч​реждения в  профессиональном са​моопределении и творческой самоактуализации   личности;
3) максимального учета интересов и желаний учащихся и их ро​дителей в  выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;
4) повышения конкурентоспособности и профессиональной мо​бильности выпускников на рынке труда;
5) повышение заинтересованности учителей в укреплении здоровья учащихся; 
6) совершенствование системы физического воспитания на основе реализации  индивидуального подхода;

  7) создания условий для творческой самореализации учителя.

Количественные показатели.

 Каждый педагог пройдет про​фессиональную переподготовку и повышение квалификации.

Управление программой:

 Управление реализацией программы возложено на администрацию школы.
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I. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ДАННЫЕ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1. Краткие сведения о составе и структуре образовательного учреждения, его основных достижениях и проблемах

          Средняя общеобразовательная школа с. Марфино расположена на территории Ершовского муниципального образования администрации Аткарского района. Здание сдано в эксплуатацию в 1967 году как типовое здание восьмилетней школы на 240 посадочных мест. Школа  представляет собой типовое одноэтажное здание, имеет ограждение, она озеленена, имеет водопровод, канализацию. В школе имеются: 11 учебных кабинетов, библиотека, спортивный зал, столовая и учебные мастерские. Весь земельный участок, на котором расположена школа, составляет площадь в 1,66 га, включая пришкольный участок и спортивную площадку.

           В школе есть структурное подразделение: детский сад, пришкольный интернат. Детский сад посещает 22 ребенка, в пришкольном интернате проживает полную неделю 7 детей из близ лежащих сел.  В 2006 году школа получила лицензию А № 177277 от 14.06.2011 год за № 250, была аттестована в 2006 году, в 2002 году аккредитована.

В настоящее время в школе обучается 123 ребенка, из них в 1-11 классах 101 человек. МОУСОШ с. Марфино имеет богатую историю Школа основана в 1870 году как цирковно-приходская, с 1930 года – семилетняя с последующим переходом в среднюю. Первый выпуск средней школы состоялся в 1941 году.

 Школа включает следующие ступени обучения:

Дошкольное образование.

I ступень (начальная школа) – срок обучения 4 года;

II ступень (5 – 9 классы)

III ступень (10-11 классы).

Школа ведет предпрофильную подготовку учащихся 10-11 классов по специальности «Трактора и сельхозмашины». При этом готовится материал для лицензирования по этому профилю.

1.2. Сведения об обучающихся (на момент утверждения программы развития школы)

	
	Первая 

ступень
	Вторая 

ступень
	Третья

ступень
	Всего по 

школе

	Общее кол-во

обучающихся
	34
	52
	15
	101

	Кол-во групп

продленного дня
	2
	1
	-
	3

	Средняя наполняемость

ГПД
	17
	26
	-
	60

	
	
	
	
	


1.3. Сведения о квалификации педработников

	
	Всего
	% к общему числу педработников

	Имеют образование:

· Высшее

· Среднее специальное

· Учатся заочно в ВУЗах
	12

12

3
	46%

46%

12,5 %

	Имеют квалификационную категорию:

● первую

● вторую
	10

11
	38,4 %

42,3%

	Прошли за последние 3 года курсы

повышения квалификации
	7
	29,2%


1.4. Организация функционирования школы

Занятия в школе начинаются с 800 часов для учащихся с 5 по 11 классы, с 8.55 – для учащихся 1-4 классов, детский сад работает с 7-30 до 17-00. Школа работает с 6-дневной учебной нагрузкой и 5-дневной (для 1 класса)  одним выходным днем. Продолжительность перемен между уроками: минимальная – 10 мин.,  максимальная – 40 мин. Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся – 4 раза в год, для III ступени обучения – 2 раза в год по итогам полугодия.

В школе работа школы педагогического мастерства для учителей начальной школы и воспитателей детского сада, методическое объединение классных руководителей и воспитателей групп продленного дня.

1.5.  Особенности управления школой.

Административное управление осуществляет директор, его заместители и руководитель структурного подразделения.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию, попечительский совет, родительский комитет.

Заместители директора и руководитель структурного подразделения реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
II. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ
2.1. Анализ образовательного процесса в школе

         Современные ориентации и новые ценности образования подводят нас к пониманию воспитания как деятельности, базирующейся и на саморазвитии школьника, и на его педагогической поддержке. При таком подходе  образовательный процесс в школе строится как сотворчество и сотрудничество учителя и ученика. Поэтому в основу деятельности положена проблема «Развитие познавательных интересов к предмету». На реализацию данной проблемы направлены усилия педагогического руководства и ученического коллектива.

       В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа предоставляет  условия всем учащимся реализовать свои права на образование. Намечен и реализуется комплекс мероприятий по выполнению закона «О всеобуче», и эта проблема является одной из ключевых в деятельности школы. Школа работает по типовому учебному плану, разработанному на основе базисного плана образовательных учреждений РФ. Особенностью учебного плана является введение за счет предметов по выбору таких дисциплин как ОЗОЖ, интегрированный курс ОБЖ в начальных классах,  английский язык во 2-4 классах и детском саду, ИЗО и художественный труд, основы здорового образа жизни, основ информатики с 8 класса, обществознание с 6 класса. За счет объединения уроков физической культуры в старших классах увеличилось общее количество этих часов в классах на третьей ступени. 

       Учителя школы ищут самые оптимальные пути обучения детей, используя передовые педагогические технологии для того, чтобы процесс учения был радостным, доступным для всех, здоровьесберегающим. С учетом интересов и склонностей в школе функционирует 5 кружков и 3 спортивных секции («Волейбол», «Баскетбол» и «Настольный теннис»), где учащиеся развивают свои творческие и спортивные способности.

        Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса должна решаться не только на уроках физической культуры. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья необходимо реализовать в программе развития школы три направления:

1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

           Одной из исходных предпосылок при разработке программы  служит утверждение, что здоровым можно быть только при условии самореализации.

       К числу «сильных» сторон образовательного учреждения следует отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, существование у школьного сообщества положительного опыта осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе, высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы, что было отмечено в справке по итогам комплексной проверки работы школы в ноябре-декабре 2006 года.

В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учебного заведения:

■ повысилось качество образовательного процесса, учебное заведение работает без второгодников. 47% школьников обучаются на «4» и «5». Учащиеся школы принимают участие и занимали призовые места в районных и областных конкурсах, смотрах, выставках, олимпиадах и спортивных  соревнованиях;

■ увеличилось количество выпускников, поступающих в высшие учебные заведения не только на коммерческой основе, но и на бюджетной основе;

■ более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникационного, эстетического и физического потенциалов;

■ выросла удовлетворенность учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы (выявлено на основе наблюдений и анкетирования учащихся, родителей и педагогов);

■ значительно обогатился теоретический  и технологический арсенал педагогического коллектива. Овладев широкой палитрой форм, приемов и методов работы, учителя имеют возможность более гибко, адекватно и успешно действовать в той или иной педагогической ситуации. Теоретические и методические находки педагогов школы являются востребованными в педагогическом сообществе района, поэтому педагоги школы принимают активное участие в работе районных методических объединений.

          Однако наряду с перечисленными достижениями в деятельности образовательного учреждения имеются нерешенные проблемы внутреннего и внешнего характера:

■ слабый уровень сформированности нравственной направленности личности учащихся (по результатам тестирования лишь у 36,7% выпускников школы сформирована нравственная направленность, остальные же допускают возможность ситуационного проявления нравственности, то есть в одной ситуации поступают нравственно, в других допускают возможность  несоблюдения этических норм и правил);

■ отсутствие эффективной системы медико-социальной и психолого-педагогической поддержки устремлений учащихся к самоутверждению самореализации, самостоятельному решению проблем своей жизнедеятельности;

· неразработанность технологии мониторинга изменений в развитии личности ребенка и формировании классного и школьного коллективов;

·  сужение круга общения школьников. Это происходит из-за сокращения контингента обучающихся, низкого социального уровня родителей на селе;

· работа педагогов школы еще не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребенка, на становление и проявление самобытности каждого ученика. Преобладающими на уроках и внеурочных занятиях пока остаются фронтальные и групповые формы взаимодействия. 

        Таким образом, проблемно-ориентированный анализ состояния образования позволяет определить группу проблем с целью принятия дальнейших стратегических управленческих решений. Анализ проблем показывает отрицательные аспекты существующей ситуации в школе. На основе выделенных проблем определяются и  цели, которые можно рассматривать как задача чрезвычайно важные для решения в предстоящий период.

Проблемы, стоящие перед школой:

1. 14.6 % учащихся имеют заболевания на основе заключения ежегодного медицинского обследования;

2. У 9 % учащихся не сформированы ценности познания;

3. У19,8 % не сформирована активная жизненная позиция;

4.  473 уроков дети не дополучили знаний из-за отсутствия учителей по болезни;

5. 40 уроков дети не дополучили знаний по болезни.

Цели для решения выявленных проблем:

1. Добиваться снижения роста заболеваемости среди учащихся и педагогов.

2. Довести до 52 % количество успевающих на 4 и 5 и вовлечь 100% учащихся и педагогов в интеллектуальную и творческую деятельность к 2012 году;

3. Добиться 100% прохождения программ всеми учащимися школы к 2012 году;

4. Реализовывать модель по формированию ценностей познания и творчества.

5. Сформировать ценность активной жизненной позиции н6е менее чем у 80% учащихся;

6. Довести до минимума количество пропусков учащихся по болезни;

7. Снизить сезонную заболеваемость учащихся и педагогов.

2.2. Краткая характеристика путей решения проблем, стоящих перед школой.

1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания возможно только за счет специальных целевых программ, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования (сохранение норм) и её развитием (внедрение в практику инноваций).

       2.Совершенствование профессионального мастерства педагогов.

            2.3. Характеристика социального заказа на образовательные услуги

 Характеристика требований социума к образовательным услугам школы.

1. К содержанию образования:

▼ качественное содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий-рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного самоопределения.

2. К результатам образования:

▼ обеспечение получения среднего (полного) образования с постепенным переходом на предпрофильное и профильное образование в средней и старшей ступени;

▼ воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей  общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

3. К технологиям обучения и воспитания:

▼ технологии, опирающиеся на развитие личности, воспитание здорового образа жизни , гуманистическую методологию.

4. К работающим педагогам:

▼ необходимая и достаточная для участия в опытно-экспериментальной  работе школы подготовка, высокая образованность, стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями (лицами, их заменяющими), к удовлетворению запросов на получение современного (полного) образования с высоким  качеством  подготовки выпускников и высоким уровнем их конкурентноспособности.

III. КОНЦЕПЦИЯ НОВОЙ ШКОЛЫ

3.1. Актуальность школьного образования   здоровьесберегающей 

и личностно  ориентированной направленности 
      Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом, на развитие и укрепление здоровья подрастающего поколения. 

      При современных темпах обновления техники и технологии, форм организации труда требуется подготовка нового типа специалистов, способных не только наследовать культуру старшего поколения, обладать функциональной подготовкой, но и овладеть творческим, созидательным мышлением.

      В свете этой концепции образовательное учреждение становится важнейшим культурно-образовательным институтом. Его основная и стратегическая цель-подготовка интеллигентного, образованного и культурного человека, обладающего творческим мышлением, чувством собственного достоинства и ответственности, умеющего совершенствовать себя, строить гармоничные отношения с миром, природой, другими людьми.

     Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни , приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Но в то же время напряженные и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм школьного обучения с особой остротой ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребенка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии.

Ежегодные наблюдения за состоянием здоровья детей, приходящих в первый класс,  показывают, что в последние годы  растет  количество детей дошкольного возраста, имеющих хронические заболевания. Увеличивается количество учащихся, подверженных простудным заболеваниям. Мониторинг здоровья, проводившийся в школе в течение ряда лет, позволяет сделать вывод, что главные причины ухудшения здоровья учащихся при организации учебного процесса (при прочих равных социальных условиях – ухудшение экологической обстановки, снижение достатка в семьях, недополучение в рационах питания необходимых компонентов ) состоят в недельной нагрузке учащихся, в наличии в учебном плане тех предметов, которые не соответствуют возрастным особенностям учащихся, в недостаточном количестве в учебном плане уроков с двигательной активностью, в низком уровне  просвещения родительской общественности. Следовательно, необходимость сохранить здоровье подрастающего поколения может быть разрешена путем более пристального внимания в школе, к проблемам воспитания у детей потребности в здоровом образе жизни и такой организации учебно-воспитательного процесса, которая в значительной мере нейтрализовала бы негативные последствия действия техногенного фактора на состояние здоровья учащихся и способствовала саморазвитию личности школьника, формированию познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов.

Указанные ниже цели и задачи школы, на наш взгляд, должны решаться системно и комплексно, при активном участии всех субъектов образовательного процесса: и учителей, и учащихся, и родителей, то есть необходима общешкольная система валеологического образования. Школа должна сформировать у учащихся необходимые знания и умения, направленные на сохранение и развитие их индивидуального здоровья, нацелить педагогический коллектив на всемерное снижение вредного влияния дидактогенного фактора на здоровье учащихся, а родителей – на всемерную помощь учителям и учащимся в решении этой важной задачи.

Учащиеся должны знать:

· Какие факторы влияют на ухудшение, а какие- на улучшение их здоровья;

· Как уменьшить, нейтрализовать или компенсировать влияние вредных факторов;

· Как организовать свою учебу и отдых  с наибольшим эффектом для сохранения и укрепления здоровья.

Учащиеся должны уметь:

· Организовать свою учебную и внеурочную деятельность в соответствии с принципами здорового образа жизни;

· Противостоять негативному влиянию природной и социальной среды на собственное здоровье

· Правильно вести себя в чрезвычайных ситуациях

Педагогические работники должны обеспечить:

· Квалифицированную помощь учащимся в процессе организации ими учебной и досуговой деятельности с целью сохранения и укрепления здоровья;

· Психолого-педагогический мониторинг самочувствия и утомляемости учащихся;

· Формирование в школе здоровьесберегающей дидактической и воспитательной среды;

· Научно обоснованное дозирование классных и домашних заданий;

· Участие детей в здоровьесберегающих мероприятиях в течение учебного дня;

· Просветительскую работу среди родителей по организации жизнедеятельности учащихся за рамками учебно-воспитательного процесса в школе;

· Использование данных медицинского мониторинга и рекомендаций врачей в интересах сохранения и развития здоровья каждого учащегося;

· Целенаправленную борьбу с вредными привычками учащихся;

· Индивидуальный педагогический подход к каждому учащемуся в зависимости т состояния его здоровья.

              Родители должны помогать своим детям:

· В овладении необходимыми знаниями и умениями в области  валеологии;

· В процессе организации ими учебной и досуговой деятельности;

· В рациональной организации труда при выполнении домашних заданий;

· В организации здоровой жизнедеятельности за рамками учебно-воспитательного процесса в школе, в борьбе с вредными привычками.

           Педагогические работники и родители должны знать вредные дидактогенные факторы и уметь исключить или минимизировать их отрицательное влияние на здоровье учащихся.

           В основу организации образовательного и инновационного процессов в й школе положен системно-деятельный подход, который:

· Обеспечивает укрепление и сохранение здоровья обучающихся, приобщение их к ценностям ЗОЖ.

· Способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя.

· Пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми; которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для ученика, так и для учителя.

   В настоящее время учителями школы ведется интенсивное внедрение в учебный процесс информационной технологии личностно ориентированного подхода в обучении. Учителя школы активно участвуют в различных методических мероприятиях, стремятся к повышению своего профессионального мастерства. 

         В связи с вышеизложенным нами определены основные направления дальнейшего развития, на которые ориентирована настоящая программа. Ими стали:

· Внедрение здоровьесберегающих технологий обучения;

· Реализация условий для саморазвития и самовыражения личности учащегося

3.2.Целевая линия развития школы

3.2.1. Целевые ориентиры образовательной системы                                                           

Ведущий педагогический замысел моделирования и построения новой образовательной системы связан с желанием  педагогов наиболее полно раскрыть возможности и способности каждого ученика. Он заключается в создании и претворении в жизнь здоровьесберегающей программы, что в последующем предоставит учащимся возможность самовыражения личности учащегося.

Целью построения образовательных процессов на основе этой программы и  самовыражения личности учащегося является содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использования индивидуально-ориентированных форм и способов взаимодействия, формирование потребностей в здоровом образе жизни.

Для её достижения необходимо решить следующие задачи:

1. Предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность в ходе образовательного процесса.

Предполагаемые действия по решению этой задачи:

· организация мониторинга потребностей, интересов и способностей школьников; разработка образовательной программы комплекса, в котором будут в максимальной степени учтены образовательные запросы детей и их родителей;

· создание серии секций и кружков;

· разработка годового цикла дел, направленного на проявление и развитие творческих способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений.

2. Выявить, освоить и использовать в работе педагогического коллектива школы индивидуально-ориентированные формы, методы и приемы работы с учащимися.

Предполагаемые действия по решению данной задачи:
· Проведение открытых и внеучебных занятий, в процессе подготовки и проведения которых используются индивидуально-ориентированные педагогические средства.

· Сохранение и укрепление здоровья

3.Формирование здорового образа жизни.

Предполагаемые действия по решению данной задачи:

· обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика;

· обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи;

· обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

3.2.2. Основные ценности и принципы построения образовательного процесса в школе.

Школа здоровья и самовыражения – это учебное заведение, в котором наиболее значимыми ценностями являются такие, как «самоактулизация»,«индивидуальность», «выбор», «творчество», «успех», «до​верие».
Ключевыми понятиями создаваемой системы об​разования являются:
самовыражение — процесс и результат развития и проявления индивидом присущих ему качеств и спо​собностей;

личность — постоянно изменяющееся системное качество, проявляющееся как устойчивая совокуп​ность свойств индивида и характеризующее соци​альную сущность человека;

самоактуализированная личность — человек, осоз​нанно и активно реализующий стремление стать са​мим собой, наиболее полно раскрыть свои возмож​ности и способности;
субъект — индивид или группа, обладающие осознан​ной и творческой активностью и свободой в познании и преобразовании себя и окружающей действитель​ности; 

субъектность — качество отдельного человека или группы, отражающее способность быть индивидуаль​ным или групповым субъектом и выражающееся ме​рой обладания активностью и свободой в выборе и осуществлении деятельности; 
индивидуальность — неповторимое своеобразие человека или группы, уникальное сочетание в них еди​ничных, особенных и общих черт, отличающее их от других индивидов и человеческих общностей; 

Я-концепция — осознаваемая и переживаемая чело​веком система представлений о самом себе, на ос​нове которой он строит свою жизнедеятельность, вза​имодействие с другими людьми, отношение к себе и к окружающим;
выбор — осуществление человеком или группой воз​можности избрать из некоторой совокупности наибо​лее предпочтительный вариант для проявления сво​ей активности;
педагогическая поддержка — деятельность педа​гогов по оказанию превентивной и оперативной по​мощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, общением, успешным продвижением в обучении, жиз​ненным и профессиональным самоопределением;
системный подход — методологическая ориентация в деятельности, при которой объект познания или уп​равления рассматривается как система; образовательная система — это упорядоченное множество взаимосвязанных компонентов, взаимо​действие которых способствует построению в учеб​ном заведении педагогически целесообразного про​цесса развития ребенка;
личностно ориентированный подход — методоло​гическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему взаимо​связанных понятий, идей и способов действия обес​печивать и поддерживать процессы самопроявления, саморазвития и самореализации личности ребенка, развития его неповторимой индивидуальности. Деятельность и отношения в школе здоровья и самовыражения строятся на следующих принципах:
1. Принцип самоактуализации.
 У каждого ребенка существует потребность в актуализации своих интел​лектуальных, коммуникативных, художественных и фи​зических способностей. Важно пробудить и поддержать стремление учащихся к 

проявлению к проявлению и развитию своих природных и социально приобретенных возможностей.

2.Принцип индивидуальности. 

Создание условий для формирования индивидуальности личности уча​щегося и педагога, уникальности общешкольного и классных коллективов — это главная задача и магис​тральное направление развития школьного сообще​ства. Необходимо не только учитывать индивидуаль​ные особенности ребенка или взрослого, но и вся​чески содействовать их дальнейшему развитию. Каж​дый член школьного коллектива должен быть (стать)самим собой, обрести (постичь) свой образ.
 3. Принцип субъектности. Индивидуальность при​суща лишь тому человеку, который реально обладает субъектными полномочиями и умело использует их в построении деятельности, общения и отношений. Сле​дует помочь ребенку стать подлинным субъектом жиз​недеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъектного опыта.
4.Принцип выбора. Без ситуации выбора невозмож​но развитие индивидуальности и субъектности, само​актуализации способностей ребенка. Педагогически целесообразно, чтобы учащийся жил, учился и воспи​тывался в условиях постоянного выбора, обладал субъектными полномочиями в выборе цели, содержа​ния, форм и способов организации учебно-воспитатель​ного процесса и жизнедеятельности в классе и школе.
5.Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет определить и развивать
индивидуальные особеннос​ти учащегося и уникальность учебной группы. Благо​даря творчеству ребенок выявляет свои способнос​ти, узнает о «сильных» сторонах своей личности. До​стижение успеха в том или ином виде деятельности способствует формированию позитивной

 Я-концепции личности учащегося, стимулирует осуществле​ние ребенком дальнейшей работы по самосовершен​ствованию и

самостроительству своего «Я».
5.Принцип доверия и поддержки. Необходимо решительно отказаться от идеологии и практики социоцентрического по направленности и авторитарно​го по характеру учебно-воспитательного процесса, присущего педагогике насильственного формирования личности ребенка. Надо обогатить арсенал педагогической деятельности гуманистическими личностно ориентированными технологиями обучения и воспитания учащихся. Вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению должны прийти на смену излишней требовательности и чрезмерному контролю.
3.3. Перспективная модель работы школы
3.3.1. Содержание и организация начального общего образования
3.3.1.1. Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитатель​ной работе с обучающимися на I ступени. Нравственный (ценностный) потенциал
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, уме​ние различать хорошие и плохие поступки людей, пра​вильно оценивать свои действия и поведение одно​классников, соблюдать порядок и дисциплину в шко​ле и общественных местах. Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществления индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

 Познавательный потенциал 

Наблюдательность, активность и прилежание в учеб​ном труде, устойчивый интерес к познанию. 

Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в ос​новной школе.
Коммуникативный потенциал

 Овладение простейшими коммуникативными умени​ями и навыками: умение говорить и слушать; способ​ность сопереживать, сочувствовать, проявлять вни​мание к другим людям, животным, природе. Сформированность первичных навыков саморегуляции. 

Эстетический потенциал
Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, нали​чие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведе​ниям искусства.
Физический потенциал
Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и зака​ленным, желание попробовать свои силы в занятия физической культурой и спортом.
3.3.1.2.Учебный план, его инвариантная и вариативная части.

Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизации;

· гуманитаризации;

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывности, поступательности и приемственности;

· дифференциации;

· интеграции;

· культуросообразности.

Представленные в учебном плане образовательные области и компоненты содержат учебный материал, изучение которого способствует интеллектуальному, духовно-нравственному и физическому развитию младших школьников, становлению их  субъектности и индивидуальности, формированию умений и навыков познания и преобразования самих себя и окружающей действительности.

Включение в учебный план индивидуальных и групповых занятий позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения и воспитания учащихся начальных классов.

3.3.1.3.Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе традиционной программы для обучения воспитанников детского сада и учащихся 1-4х классов. 

3.3.1.4.Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.

Организация учебного процесса в детском саду и  начальных классах является фундаментом образовательной системы здоровьесберегающей программы. Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько воспитатели детского сада и  учителя начальных классов смогут оказать компетентную помощь младшим школьникам в:

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей воспитанников и учеников;

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоении азбуки рефлексии и творчества;

· развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

Для организации личностно ориентированного учебного взаимодействия педагоги детского сада и первой ступени применяют следующие приемы и методы:

1. приемы актуализации субъектного опыта воспитанников и учащихся;

2. методы диалога;

3. приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

4. игровые методы;

5. рефлексивные приемы и методы;

6. методы диагностики и самодиагностики.

При осуществлении процесса обучения дошкольников и младших школьников могут быть использованы и такие педагогические технологии и методики, как:

· педагогическая мастерская;

· методики продуктивного, кооперативного, проблемного обучения;

· технология развития критического мышления;

· методики развивающего обучения и др.

с целью усиления влияния обучения на формирование познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов личностей младших школьников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей используются разнообразные формы проведения учебных занятий:

· занятие и урок-экскурсия;

· занятие и урок-путешествие;

· урок-зачет;

· занятие и урок-соревнование;

· интегрированный урок;

· урок-аукцион;

· урок-игра.

3.3.1.5.Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

Содержание внеучебной деятельности учащихся 1-4 классов обусловлено целевым ориентиром-образом выпускника начальной школы. Оно направлено на формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов учеников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей.

Организационно-деятельный компонент воспитательного процесса включает и такие элементы, как:

· технологии(методики) воспитания: приемы и методы моделирования воспитательной системы класса, методы коллективной творческой деятельности, творческая мастерская, игровые и др.;

· формы организации воспитательного процесса: праздник,  творческое дело, викторина, конкурс, выставка, экскурсия, устный журнал, беседа и др.;

· ученическое самоуправление, осуществляемое в рамках классного коллектива (система индивидуальных и групповых поручений, организация внеурочной воспитательной работы и т.д.).

3.3.2. Содержание и организация основного общего образования
3.3.2.1. Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной ра​боте с обучающимися на II ступени 

Нравственный потенциал
Восприятие и понимание ценностей «человек», «лич​ность», «индивидуальность», «труд», «общение», «кол​лектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.
Осознание возможностей, достоинств и недостатков; собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социально ценные формы и способы самореализа​ции и самоутверждения. Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия. 

Активность и способность проявлять сильные сторо​ны своей личности в жизнедеятельности класса и школы.
Познавательный потенциал
Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склон​ностей, умения развивать и управлять познаватель​ными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

 Коммуникативный потенциал 

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками неконфликтного общения; спо​собность строить и вести общение в различных ситуа​циях и с людьми, отличающимися друг от друга по воз​расту, ценностным ориентациям и другим признакам.

 Эстетический потенциал 

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знания выдающихся деятелей и произведений лите​ратуры и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразитель​ном искусстве.

 Физический потенциал
Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; овладение простейшими туристическими умениями и навыками; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализо​вать индивидуальную программу физического совер​шенствования.
3.3.2.2. Учебный план, его инвариантная и вариа​тивная части 
 Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана и соответствующий им набор учебных предметов.
В вариативную часть учебного плана включены фа​культативные и индивидуальные занятия, направлен​ные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей.

3.3.2.3.Учебные программы, используемые в об​разовательном процессе

Содержание основного общего образования ори​ентировано на продолжение деятельности по форми​рованию познавательной, коммуникативной, нрав​ственной, эстетической, трудовой, физической куль​туры учащихся. 

3.3.2.4.Организация учебного процесса, приме​няемые в нем педагогические технологии, фор​мы, методы и приемы

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного под​хода. Главным предметом учебно-воспитательной дея​тельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребенка. Усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуаль​ных образовательных потребностей учащихся и их пра​ва выбора уровня освоения образовательной програм​мы, темпа учебной деятельности, выполняемых заданий на уроке и дома. Учителями используются следую​щие приемы и методы построения личностно ориенти​рованного педагогического взаимодействия:
· приемы актуализации субъектного опыта учащихся (опора на житейский опыт ребенка или на ранее при​обретенные им знания в учебном процессе, «вызов» у учащихся ассоциаций по отношению к новому поня​тию, формирование отчетливого осознания границы между известным и неизвестным и др.);
· методы диалога и полилога;
· приемы создания ситуаций коллективного и инди​видуального выбора, свободного или ограниченного учителем;
· игровые методы;
· рефлексивные приемы и методы передовые технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, педагогические мастерские, дебаты, интегральная и модульная технологии обра​зуют технологический компонент учебных занятий в 5-9-х классах.
       Основными формами организации уроков являют​ся практикум, зачет, лекция (8-9-е классы), семи​нар, лабораторная работа, дидактическая игра. При проектировании и построении педагогического взаимодействия на уроке учитель опирается на поло​жения разработанной в школе памятки «Характерные черты личностно ориентированного урока». Со​блюдение этих положений позволяет обеспечить личностно ориентированную направленность учеб​ных занятий.

        На второй ступени обучения функционирует система коррекционной поддержки личности школьников, со​стоящая из следующих компонентов:
· внутриклассная дифференциация и индивидуали​зация обучения на уроке;
· коррекционная деятельность на факультативных, групповых и индивидуальных занятиях;

· деятельность психологической службы по коррек​ции ситуации развития личности школьника;
•
диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся;
•
создание оптимальных условий для самореализа​ции учащихся и педагогов.

3.3.2.5. Содержание и организация внеучебной де​ятельности учащихся
Главным целевым ориентиром при определении со​держания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5-9-х классов является образ выпускника основной школы. 

      Роль системообразующего фактора на второй ступе​ни обучения выполняет коллективная творческая де​ятельность. За многие годы в школе накопились раз​нообразные формы и способы ее организации, в ос​нове которой лежит интеграция учебной и внекласс​ной работы. Однако раньше акцент при подготовке и проведении КТД делался на сплочении школьного и классных коллективов, а в настоящее время ставит​ся задача использовать возможности коллективной творческой деятельности для проявления и развития индивидуальности ребенка.
Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, конкурсы, выставки, празд​ники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализа​ции субъектного опыта учащихся, создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Обеспечивается развитие самоуправленческих начал. Учащиеся 5-9-х классов не только являются субъекта​ми управления жизнедеятельностью в классах коллек​тива, но и участвуют в работе Совета учащихся шко​лы.

3.3.3. Содержание и организация среднего (полного) общего образования
3.3.3.1. Образ выпускника 11-го класса как глав​ный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени Нравственный потенциал
Осмысление целей и смысла своей жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество», «самоактуализация», «субъектность». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации. Понимание сущности нравственных качеств и черт ха​рактера окружающих людей, толерантность в их вос​приятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к про​фессиональному самоопределению, самоутвержде​нию и самореализации во взрослой жизни. Активность в общешкольных и классных делах, в рабо​те с младшими школьниками. Наличие высоких дости​жений в одном или нескольких видах деятельности.

Познавательный потенциал
Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении из​бранной области знаний, их самостоятельном добы​вании.
Коммуникативный потенциал 

Сформированность индивидуального стиля общения; владение разнообразными коммуникативными уме​ниями и навыками, способами поддержания эмоцио​нально устойчивого поведения в кризисной жизнен​ной ситуации; способность корректировать в обще​нии и отношениях свою и чужую агрессию.

Эстетический потенциал
Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении теат​ров, выставок, концертов; стремление творить прекрасное в учебной, трудовой, любимой досуговой деятельности, поведении и отношениях с окружающими; проявление индивидуального своеобразия в восприятии и созидании красоты.

Физический потенциал
Стремление к физическому совершенству; умение подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди сверстников и младших школьников; привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния.

3.3.3.2. Учебный план, его инвариантная и вариативная части

Данный учебный план составляется на основе федерального базисного плана. При его разработке учитываются  региональные особенности и специфика образовательного процесса в школе. Он включает все образовательные области федерального базисного плана и соответствующий им комплекс учебных предметов. Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей старшеклассников. Ее составляют факультативные занятия по химии, биологии, географии, экологии  и математике. Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) образования является принцип перехода к предпрофильной подготовке.
3.3.3.3.Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.

Избрав личностно ориентированный подход в качестве ведущей методологической ориентации, учителя 10-11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуаль​ности, субъектности, выбора, творчества, доверия и под​держки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приемы, которые соответствуют таким требованиям, как:

· диалогичность;
· деятельностно-творческий характер;
· устремленность на установление отношений со​трудничества в учебном взаимодействии;
· направленность на поддержку развития субъектных качеств и индивидуальности учащегося;
· предоставление ученику необходимого простран​ства для творчества, самостоятельности, осуществ​ления личностно значимого выбора.
В процессе обучения старшеклассников используют​ся следующие приемы и методы:
· приемы актуализации субъектного опыта учащихся;
· методы диалога и полилога;
· приемы создания ситуации коллективного и инди​видуального выбора;
· игровые методы;
· методы диагностики и самодиагностики.
Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, де​ловая игра, практикум, зачет являются основными фор​мами организации учебных занятий в старших классах.
Создание в школе классов возрастной нормы, углуб​ленного изучения предметов, позволяет дифференцировать и индивидуализировать  процесс обучения в соответствии с индивидуальны ми особенностями учащихся 10-11-х классов.
3.3.3.4. Содержание и организация  внеучебной  деятельности  учащихся
Внеучебная деятельность призвана расширить возможности педагогического влияния на формирована нравственного, познавательного, коммуникативного эстетического и физического потенциалов личности старшеклассника.

 На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интел​лектуальные игры и конкурсы, конференции, пред​метные олимпиады, недели, вечера относятся к раз​ряду основных форм организации процесса воспи​тания учащихся 10-11-х классов. Участие старше​классников в познавательно-профессиональной де​ятельности должно не только способствовать обо​гащению их представлений об окружающем соци​альном и природном мире, но и содействовать личностно-профессиональному самоопределению. Значительно расширяется пространство для проявления   творческой   активности   учащихся 10-11 классов жизнедеятельности школы.

Свою субъективность, креативность и индивидуальность они могут проявлять в жизни не только класса, но и всего школьного сообщества. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления – Совете школы и Совете учащихся школы.

3.3.3.5 Показатели (измерители) реализации образовательной программы

	Объект контроля
	Средство контроля или инструментарий
	Периодичность контроля

	Качество образовательной подготовки выпускников
	
	

	Детского сада
	· подготовленность детей к занятиям в 1 классе
	

	1-ой ступени
	контроль работы, проверка техники чтения


	Каждая учебная четверть

	2-ой ступени
	· итоговая государственная аттестация;

· результаты участия учащихся школы в различных предметных олимпиадах.
	июнь

ноябрь-февраль

	3-ей ступени
	· итоговая государственная аттестация;

· результаты поступления в учреждения высшего и среднего профессионального образования;

· результаты участия учащихся в различных предметных олимпиадах.
	июнь

сентябрь

ноябрь-февраль

	Состояние здоровья
	· данные углубленного медицинского осмотра;

· данные призывной комиссии райвоенкомата;

· данные о пропусках уроков по болезни.
	ежегодно

ежегодно

раз в четверть




3.3.3.6 Основные блоки и системы мероприятий реализации программы

Программа развития образования в школе предусматривает новый подход к управлению на основе двух блоков на основе здоровьесберегающей программы. 

Блок «ЗДОРОВЬЕ»

Цель блока: создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок  для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения             

                      здоровья детей.

Задачи: 

1. Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укрепления здоровья.

2. Объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей.

3. Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

4. Пропаганда здорового образа жизни и формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

Выбор приоритетных направлений блока осуществлен с учетом сложившейся в школе практики решения этих вопросов на основе анализа состояния здоровья участников учебно-воспитательного процесса.

В числе приоритетных направлений блока выделены:

1. Мониторинг состояния здоровья.

2. Экспериментальная работа школы по охране и укреплению здоровья.

3. Повышение квалификации педагогов в вопросах охраны и укрепления здоровья, оптимизации учебного процесса, проблем диагностики и преодоления школьных трудностей.

4. Повышение уровня знаний родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья, воспитания здорового образа жизни, предупреждения школьных проблем, помощи детям с особенностями развития и трудностями в обучении. 

Поэтапный план реализации блока «ЗДОРОВЬЕ»
	Субъекты образовате-льного процесса
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные

	Обеспече-ние сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выявление учащихся группы «риска» и больных детей
	Весь период
	Администра-ция, кл. рук

	
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го класса
	Весь период
	ЗВР, кл. рук

	
	3. Введение сквозной программы «Здоровье»
	2007-2008 г. г
	Администра-ция, учителя  ф/к, ОБЖ, химии, биологии и экологии

	
	4. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	Весь период
	кл. рук,

фельдшер

ЦРБ

	
	5. Введение в учебный план школы интегрированного курса «Основы здорового образа жизни»
	2007г.
	Администра-ция школы

	
	6. Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Весь период
	-//-

	
	7. Расширение сети спортивных секций, организация секций по волейболу, теннису
	2008г.
	учитель физической культуры

	
	8. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физ. паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	2007-2008 уч.г.
	учитель ф/к, кл. рук, воспитатели ГПД, д/сада

	
	9. Регулярное проведение дней  здоровья
	Весь период
	учитель ф/к, кл. руководители

	
	10. Проведение конкурса на самый спортивный класс
	Ежегодн.май
	учитель физ. культуры

	
	11. Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	Весь период
	учителя ф/к,

кл. рук

	
	12. Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров
	Весь период
	Администра-ция

	
	13. Разработка и апробация программы по профилактике наркотиков, алкоголя, табака
	2008
	ЗВР, старший вожатый

	
	14. Организация оздоровления и летней занятости учащихся
	Канику-лярное время
	Нач. лагеря, администра-ция

	
	15.Организация санаторно-курортного лечения
	По мере выделения путевок
	Администра-ция,

ЦПМСС



	Обеспече-ние формирова-ния здоровьесохраняющих культурных традиций семьи
	1. Организация семейного клуба «Здоровье»


	2008 г.
	Администра-ция, родительский комитет

	
	2. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья»
	весь период
	учителя ф/к

	
	3. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости
	весь период
	Кл. рук, фельдшер ЦРБ

	Обеспече-ние здоровьесохраняющей деятельности педагогов


	1. Организация клуба «Здоровье» для педагогов


	2007г.
	Администра-ция, уч-ль ф/к

	
	2. Создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых
	2008г.
	ЗВР

	
	3. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов 
	весь период
	директор

	
	4.Организация санаторно-курортного лечения
	По мере необходимо-сти
	директор


Блок «САМОВЫРАЖЕНИЕ»

Цель блока: содействие актуализации, развитию и проявлению ребёнком     

       своих личностных качеств, формированию его индивидуальности,

        субъектности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей.

   Задачи:  1. Поддержка и пробуждение стремления учащихся к                                            

          проявлению и развитию своих природных и социально                         

          приобретенных возможностей.

           2. Развитие индивидуальности и субъектности, самоактуализации и               

          способностей ребенка.

3. Обогащение арсенала педагогической деятельности                        

гуманистически личностно ориентированноготехнологиями обучения и воспитание учащихся.

          4. Формирование позитивной Я – концепции личности учащихся                              

          по самосовершенствованию и самостроительству  Я – личности.

Выбор приоритетных направлений осуществлен с учетом диагностики, показавшей невысокий уровень сформированности стремлений учащихся к самоутверждению, самореализации, самостоятельному решению проблем своей жизнедеятельности. 

В числе приоритетных направлений Блока выделены:

1) Диагностика самоопределения обучающихся в период исследовательской работы.

2) Формирование эмоционально-чувственной сферы за счет создания условий для изучения программного материала, при которых учащиеся оказываются в эмоционально окрашенной ситуации.

3) Исследования применения новых образовательных технологий личностно-ориентированного обучения.

4) Развитие коммуникативности умений связанных не просто с передачей действий или знаний, но и с описанием словами собственных ощущений.

Поэтапный план реализации блока «Самовыражение»

	Субъекты образ. процесса
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Создание образовательного пространства для самореали-зации личности учащегося
	1. Использование элементов развивающего обучения и воспитания
	весь период
	Администра-ция, рук. МО

	
	2. Введение пропедеведческих курсов  «Этическая грамматика»
	-//-
	администрация

	
	3. Нравственно-этические программы
	-//-
	администрация 

	
	4. Творческие мастерские


	-//-


	рук. МО  учителя

	
	5. Предметные кружки, факультативы
	-//-
	администрация, кл. рук

	
	6. Библиотечно-библиографические уроки
	-//-
	библиотекарьучителя

	
	7. Кружки по интересам


	-//-
	ЗВР, кл. руководители

	
	8. Элективные курсы
	2009-2012
	администрация

	Создание условий для инновационной деятельности педагогов
	1. Самообразование педагогов


	-//-


	ЗУВР,

рук. МО

	
	2. Школа молодого специалиста
	-//-
	администрация учителя-наставники

	
	3. Участие в экспериментальной работе
	весь период
	-//-

	
	4. Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса
	2008г.
	ЗВР, психолог



	Создание условий для благотворно-го 

сотрудничества с семьёй.
	1. Привлечение родителей для эстетического оформления школы и микрорайона
	весь период
	Администра-ция, кл. рук

	
	2. Участие родителей в организации воспитательного процесса
	    -//-
	Совет школы. Род. комитет

	
	3. Мониторинг удовлетворенности организацией учебно-воспитательного процесса в школе
	2004 г


	ЗВР



	
	4. Пролонгирование планов школы с родительской общественностью
	весь период
	Администра-ция 


3.4. Основы системы воспитания

Воспитание – это целенаправленное управление процессом развития личности (Х.И.Лийметс).

Время, в которое мы живем, - это новый, более высокий уровень развития человеческого интеллекта и качественного повышения духовно-нравственного потенциала общества. В основу модернизации образования положены вечные, непреходящие ценности, такие как Родина, природа, жизнь, здоровье, человек, мир. 

В условиях нарастания деструктивных процессов в стране, связанных с политической и социально-экономической нестабильностью, важная роль в воспитательном процессе принадлежит школе. Школа несет сегодня колоссальную нагрузку и ответственность перед обществом и будущим за то новое поколение, которому завтра предстоит воплощать в жизнь нелегкие задачи, стоящие перед обществом.

Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из многих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (не только досуг), разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство.

	ЛИЧНОСТЬ

Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).

Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.

Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.

Конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.

Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.

Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства.

Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.

Знающий психологические основы общения.

Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.

Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы.


ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.

Первый принцип –гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

Третий принцип  раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

Четвертый принцип – самосоздание личности или отношение личности к самой себе.

Целевая направленность школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

Содержание воспитательной работы

В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

· художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

· ценностно – ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда его содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Реализация проблемы школы осуществляется через:

· личностно-ориентированный подход к учащимся в воспитательном и образовательном процессе;

· нравственно-эстетическое воспитание учащихся как основополагающее в школе;

· максимальное развитие психологических, духовных и интеллектуальных способностей учащихся;

· совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей и учащихся.

Предполагаемые действия:

· создание оптимальных условий для роста педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, курсы «Пользователь ПК» для педагогов; психолого-педагогические конференции, практические и научно-практические занятия, поддержка творческого поиска учителя);

· введение культурологических дисциплин (культура общения, культура речи, этика, риторика);

· создание модернизированных учебных и воспитательных программ (включая программу здоровьесбережения и уроки здоровья);

· воспитание и обучение в системе дополнительного образования.

Условия для реализации  воспитательной деятельности

Усилиями педагогического коллектива школы:

· создан максимально благоприятный климат для учащихся в школе;

· разработана концепция воспитательной деятельности;

· созданы подсистемы педагогического поиска и руководства воспитательным процессом школы (МО классных руководителей, социально-психологическая и медицинская служба в рамках совместной деятельности с ЦРБ ;

· выбраны органы школьного самоуправления;

· совершенствуется и развивается детская организация «Юная Россия»:

Взаимоотношения учитель-ученик-родитель строятся на принципе равенства всех субъектов во взаимном доверии, уважении и понимании. Активная позиция родителей в совместной воспитательной работе с учителями школы находит отражение в большом многообразии форм и методов сотрудничества. Среди них: совет школы, Попечительский совет, родительский комитет.

Социально – психологическая служба вносит весомый вклад, помогая классным руководителям в диагностике и анализе асоциальных зависимостей школьников и участие их в общественной жизни класса и школы.

IV.ЭТАПЫ ОСВОЕНИЯ И ВНЕДРЕНИЯ НОВОЙ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

4.1.Этапы перехода от прежнего состояния к новому

1. Подготовительный этап  (проектно-мобилизационный) 2007-2008 г         

Цель: анализ и реализация образовательных инициатив и оформление их в  

            локальные проекты.

	Задачи
	Ожидаемые результаты

	1. Разработать целевую комплексную здоровьсберегающую программу и на его основе 2 блока реализации: блок «Здоровье» м блок «Самовыражение»


	Программа нового состояния школы

	2.Установить договорные отношения между школой и её предполагаемыми социальными партнёрами


	Формирование единого образовательного пространства школы

	3.Сформировать творческие группы педагогов для разработки и апробации форм и способов  индивидуально ориентированного педагогического взаимодействия


	Готовность разработчиков к действию

	4. Определить критерии, показатели и способы изучения эффективности  новой образовательной системы
	Банк методик изучения эффективности образовательной системы



	5. Провести необходимую психологическую подготовку учащихся, родителей, коллектива педагогов к переводу школы на новый этап.  
	Готовность субъектов к переходу школы на новый этап


2.Практический этап (поисково-преобразовательный)  2008-2009 г.г.

Цель: адаптировать ученический и педагогический коллективы , родительскую общественность к условиям деятельности школы здоровья и самовыражения личности

	Задачи
	Ожидаемые результаты

	1. Продолжить ознакомление учащихся, родителей и педагогов с задачами, содержанием, организацией, спецификой работы школы  здоровья и самовыражения личности.
	Повышение компетентности субъектов

	2. Обновить нормативно-правовую базу функционирования образовательного учреждения  в новых условиях.
	Распределение ролей и функциональных обязанностей.

Оформление локальных актов.

	3.Исследовать возможности применения новых образовательных технологий  личностно ориентированного обучения.
	Принятие решений о применении новых технологий

	4. Разработать и апробировать годовой цикл дел, направленных на проявление и развитие творческих способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений.
	Годовая циклограмма работы школы

	5. Спланировать и апробировать здоровьесберегающие технологии обучения.


	Система здоровьесберегающих технологий, включение всех субъектов образовательного процесса в жизнедеятельности школы. Банк данных о здоровье учащихся и педагогов.

	6. По мере подготовленности вводить новые виды развивающей деятельности на дошкольной, начальной, средней и старшей ступенях образования.
	Осуществление преемственности в развитие самооценки школьников.

	7. Освоить и использовать в образовательной практике формы, приёмы и методы деятельности, способствующие формированию индивидуальности сельских детей.
	Консолидация педагогов для преобразования педагогической системы

	8. Разработать инструментарий для диагностики самоопределения обучающихся в ходе образовательного процесса.
	Карты, анкеты, модели. Обработка данных

	9. Разработать и начать  осуществление предпрофильной подготовки (введение элективных курсов) с целью удовлетворения познавательных интересов  обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.
	Выявление образовательных запросов учащихся. Моделирования видов образовательной деятельности.


3.  Заключительный  этап (рефлексивно-обобщающий) 2009-2012г. г.

Цель: осуществление коллективной рефлексии участников образовательного процесса, реализовавших программу развития школы и использовавших в работе новые образовательные технологии

	Задачи
	Ожидаемые результаты

	1. Соотнести результаты реализации программы с поставленными целями и задачами.
	Внесение поправок в текст программы развития



	2. Провести внутреннюю экспертизу результатов инновационной деятельности.


	Принятие решения о внедрении инновационных технологий



	3. Обработать и интерпретировать данные по реализации программы за 5 лет.
	Данные анализа и оценки



	4. Передать программы на независимую внешнюю экспертизу. Оценка программы экспертами.
	Экспертное заключение. Внесение поправок в текст программы развития на основе экспертных заключений



	5. Оценить результаты опытно-экспериментальной  и исследовательской работы.
	Учет результатов внесения поправок



	6. Определить перспективы  и пути дальнейшего развития школы, осуществляя преемственность предпрофильного и профильного обучения
	Решение о переходе на профиль




У. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Подготовительный этап.  2007-2008 год

	задачи
	Действия (мероприятия)
	сроки
	Место проведения
	ответственный
	Объём финансирования

	1.Разработать целевую комплексную здоровьесберегающую программу на ее основе блок «Здоровье» и блок «Самовыражение» 

2.Определить критерии, показатели и способы изучения эффективности  новой образовательной системы

3. Провести необходимую психологическую подготовку учащихся, родителей, коллектива педагогов к переводу школы на новый этап.  


	1.Создание творческой группы

2.Собеседование с руководителями  МО для ознакомления их с задачами развития школы.

3.Собеседование с учителями для ознакомления их с задачами развития школы.

4. Сбор информации по динамике развития профессионального роста учителей.

5.Составление перспективных планов развития кабинетов. Уверждение.

6.Установление договорных отношений между школой и социальными партнёрами:

МУЗ «Аткарская ЦРБ»

Методический кабинет Аткарского УОО

7. Разработка нормативно-правовых документов:

· Положение о творческой группе

· Положение об инспекционно-контрольной деятельности

8. Разработка подпрограмм:

· «Здоровье»

· Внесение корректив в комплексную программу «Радуга» оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 

9. Создание банка данных о здоровье учащихся и педагогов школы.

10. Пополнение фонда библиотеки . Установление системы  компьютерного обеспечения библиотеки 

1. Формирование творческих групп педагогов для разработки и апробации форм и способов индивидуально ориентированного педагогического взаимодействия.

2. Тестирование учащихся по методике А.А.Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью».

3. Тестирование педагогов по методике Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью  в образовательном  учреждении»

4. Тестирование родителей  по методике Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворен-ностью работой образова-тельного учреждения».

5.Углубленный профилактичесий медицинский осмотр учащихся, педагогов.

6.Диагностика изучения личности учащегося с целью побуждения его к саморазвитию и самовыражению.

 7. Общешкольное родительское          

         собрание «Учебная работа  

        учащихся в условиях    

       реализации новых  

       педагогических технологий».

8.Педсовет «О программе развития школы и задачах педагогического коллектива на ближайшую перспективу»

1. Анкетирование учащихся    

   «Вредные привычки»

2. Диагностика психологической готовности детей 6,5-7 летнего возраста к школьному обучению.

3. Ученическая конференция «Мы строим общий дом»

4. Серия классных часов по теме «Не вреди своему здоровью».

5. Заседание совета школы по проблеме «Цели, задачи и содержание деятельности совета в переходный период.»

Педсовет на тему «Развитие ученического самоуправления как средства формирования у учащихся нравственности, духовной культуры, здорового образа жизни
	1-2-я неделя сентября 2007 

Сентябрь 2007 г.

Сентябрь 2007 г.

3-4-я неделя

Сентября 2007 г. 

октябрь 2007 г.

2007-2008 г.

2007-2008 г

2006-2007 г

Май 2007 г.

Январь-май 2007 года 

постоянно

Октябрь-ноябрь 2008

 Октябрь-ноябрь 2007 г. 

Октябрь-ноябрь 2007 г.

Январь-февраль 2008 г.

В течение года

Май 2008г

Апрель 2004г

Август  2005г

Декабрь 2008г

Август 2008г.

Январь 2008г

В течение года

май 2008г

апрель 2008г

в течении года


	Методический совет

Заседание методического совета

Заседание МО

МС

педсовет

МО

МУЗ ЦРБ

МО


	Директор

Председатель МС

Руководители МО

Заместитель директора по учебной работе

Заведующие  кабинетами, ЗУР

Директор

Администрация

Администрация

Творческая группа

заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, фельдшер

ЗУР, библиотекарь

Председатель МО

ЗВР, классные руководители

ЗВР, ЗУВР

Психолог ЦВР

ЗВР, классные руководители

Администрация

ЗВР, классные руководители

Администрация

Директор

Администрация школы

Администрация школы

ЗВР,воспитатели д/сада

ЗВР, классные руководители

Директор, председатель Совета школы

Администрация
	


5.2.Практический этап.       2008-2009 г.

	задачи
	Действия (мероприятия)
	сроки
	Место проведения
	ответственный
	Объём финансирования

	1. Продолжить ознакомление учащихся, родителей и педагогов с задачами, содержанием, организацией, спецификой работы школы  здоровья и самовыражения личности.

2.Исследовать возможности 

применения новых образовательных технологий  личностно ориентированного обучения.

3.Разработать и апробировать годовой цикл дел, направленных на проявление и развитие творческих способностей учащихся , на презентацию их личностных достижений.

4.Спланировать и апробировать здоровьесберегающие технологии обучения

5. Ввести в практику работы кружки, секции, факультативы по направлениям программы. 


	1. Педсовет  «Пути освоения личностно ориентированного обучения. Проблемы и их разрешение.»

2. Серия классных родительских  собраний:

· «Взаимоотношения в семье и нравственное развитие ребёнка»

· «Духовная жизнь семьи и развитие ребёнка»

· «Природа в системе воспитания ребенка» и др.

3. Конкурс «Во что горазд»

4.Цикл встреч старшеклассников на тему «Познай себя»

1. МО «Методологическая основа здоровьесберегающей среды»

2. Смотр –конкурс на лучшую организацию оздоровительной работы с учащимися.

1. Борьба с гиподинамией:

· Малые формы физического воспитания 

· Утренняя гимнастика

· Дни здоровья

· Месячники здоровья

2. Спортивные мероприятия:

· первенство по мини-футболу

· первенство по баскетболу

· первенство по настольному     теннису

· первенство по волейболу

· легкоатлетический кросс

· «Русская лапта»

3. Оздоровление детей в лагере с дневным пребыванием (летнем)

4. Витаминотерапия

5. Фитотерапия

6. Классные часы по проблеме здорового образа жизни

   7.Осуществление контроля за  

       выполнением СанПиНа

   8.Родительские собрания  «Методы   

     оздоровления детей в условиях 

     школы»

9. Разработка локальных актов:

· Положение по организации занятий по физической культуре со школьниками, отнесенными по состоянию здоровьяк подготовительной и  специальной медицинской группе

· Положение по организации физического воспитания в школе

10. Создание банка данных о здоровье учащихся и учителей

Кружки:

· «Природное творчество»

· «Мастерица»

· «Умелые руки»

· «Вязание крючком»

· «Интернет – клуб»

Секции:

· Волейбол

· Легкая атлетика

Факультативы:

· Этика

· Компьютерная графика


	Август 2008г.

Постоянно

Ноябрь 2008г.

Апрель 2009г.

Сентябрь 2008г.

2008-2009 уч. год

2008-2009

учебный год

Весь период ежедневно

Ежегодно

1 раз в месяц

1 раз в год

В течение года

Январь 2008,

 Июнь 2008

2008-2009 уч. год

В течение учебного года

В течение года

В течение года

В течение года

Ноябрь 2008

Май 2009

Согласно расписанию
	На базе школы


	директор

ЗВР, Кл. руководители

 ЗВР, Кл. руководители, старший вожатый, воспитатели ГПД

ЗУР, Кл. руководители

Председатель МС

Учитель физической 

культуры

Учителя-предметники

ЗВР, старший вожатый,

МО классных руководителей

ЗВР,Кл. руководители, воспитатели ГПД,старшая вожатая

Учитель физической культуры

Администрация

-//-

Учитель физической культуры,

Администрация

Администрация, 

Фельдшер ЦРБ

Кл. руководители

Учителя-предметники

Учитель физкультуры

администрация

Администрация,

Руководители кружков,

Учителя- предметники


	Бюджетные 

средст-

ва


5.3. Совершенствование системы управления школой.

	Направления 
	Мероприятия 
	сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое обеспечение системы управления
	Разработать следующие локальные акты:

· коллективный договор;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положения:

· о творческой группе;

· об индивидуальной инновационной деятельности;

· об инспекционно-контрольной деятельности;

· должностные обязанности:

· зав. учебными кабинетами;

· руководителей методического  объединения.
	в течение 

2007 г.

2007-2008г.

2007 год
	директор

Зам. директора по учебно-воспитательной работе

Администрация, ПК 

	Создание оптимальной организационной структуры
	1.Создание в школе:

· творческой группы учителей;

· методического Совета школы;

· инспекционно-контрольной группы.

2.Совершенствование механизмов управления качеством образования:

· введение модульной организации образовательного процесса;

· введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.

3.Создание технической инфраструктуры:

· базы данных о выпускниках школы;

· базы данных о педагогах школы;

· базы данных об обучающихся в школе.


	2007г.

2007 г.

2007-20012г.

2008-

2009 гг.

2007 г.

2007 г.

2008 г.
	директор школы

зам. директора по учебно-воспитательной работе


VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Кадровое обеспечение

В штатное расписание школы ввести дополнительные ставки педагогов дополнительного образования, логопеда, психолога, медсестры, лаборанта кабинета информатики.

6.2.Перспективы развития материально-технической базы.

В ближайшие пять лет предполагается:

· подключение локальной сети к Интернету;

· оборудовать спортзал спортивным инвентарем;

· проведение мероприятий по переоснащению действующих учебных кабинетов необходимым оборудованием, частичная замена мебели.

6.3.Финансовое обеспечение

пополнение расчетного (специального) счета спонсорскими и другими внебюджетными средствами. 

6.4.Перспективное планирование по информатизации

МОУ СОШ села Марфино на 2007-2008 учебный год
УЧИТЕЛЯ

· Продолжить повышение квалификации в области 

         информационных технологий

· Приобретение навыков работы в Интернет

· Создание вебстраниц.

· Создание мультимедиа презентаций.

УЧЕНИКИ

Информатизация в деятельности учеников (без уроков информатики )

· Подготовка к ЕГЭ.

· Тестирование.

· Отработка навыков работы в Интернет.

Администрация 

•Статистика успеваемости учащихся.

•Статистика результативности работы учителей.

БИБЛИОТЕКАРЬ

•Использование Интернет:

                             -погружение в языковую среду;

                             -оказание помощи учителям в подготовке 

                               уроков и поиск необходимой информации 

                               через Интернет.

VII. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.1. Подготовительный этап.  2007-2008год
	задачи
	Действия (мероприятия)
	сроки
	Место проведения
	ответственный
	Объём финансирования

	Разработать целевую комплексную программу развития «Школа здоровья и самовыражения личности учащегося»

2.Определить критерии, показатели и способы изучения эффективности  новой образовательной системы

3. Провести необходимую психологическую подготовку учащихся, родителей, коллектива педагогов к переводу школы на новый этап.  


	1.Создание творческой группы

2.Собеседование с руководителями  МО для ознакомления их с задачами развития школы.

3.Собеседование с учителями для ознакомления их с задачами развития школы.

4. Сбор информации по динамике развития профессионального роста учителей.

5.Составление перспективных планов развития кабинетов. Утверждение.

6.Установление договорных отношений между школой и социальными партнёрами: Марфинский ФАП

Аткарсная ЦРБ

Марфинский СДК

Методический кабинет УО

7. Разработка нормативно-правовых документов:

· Положение о творческой группе

· Положение об инспекционно-контрольной деятельности

8. Разработка подпрограмм:

· «Здоровичок»

· Внесение корректив в комплексную программу  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 

9. Создание банка данных о здоровье учащихся и педагогов школы.

10. Пополнение фонда библиотеки . Установление системы  компьютерного обеспечения библиотеки 

1. Формирование творческих групп педагогов для разработки и апробации форм и способов индивидуально ориентированного педагогического взаимодействия.

2. Тестирование учащихся по методике А.А.Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью».

3. Тестирование педагогов по методике Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью  в образовательном  учреждении»

4. Тестирование родителей  по методике Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворен-ностью работой образовательного учреждения».

5.Углубленный профилактичесий медицинский осмотр учащихся, педагогов.

6.Диагностика изучения личности учащегося с целью побуждения его к саморазвитию и самовыражению.

 7. Общешкольное родительское          

         собрание «Учебная работа  

        учащихся в условиях    

       реализации новых  

       педагогических технологий».

8.Педсовет «О программе развития школы и задачах педагогического коллектива на ближайшую перспективу»

1.Анкетирование учащихся    

   «Вредные привычки»

2.Диагностика психологической готовности детей 6,5-7 летнего возраста к школьному обучению.

2. Ученическая конференция «Мы строим общий дом»

3. Серия классных часов по теме «Не вреди своему здоровью».

4. Заседание совета школы по проблеме «Цели, задачи и содержание деятельности совета в переходный период.»

Педсовет на тему «Развитие ученического самоуправления как средство формирования у учащихся нравственности, духовной культуры, здорового образа жизни
	1-2-я неделя сентября 2007 

Сентябрь 2007 г

Сентябрь 2007 г.

3-4-я неделя

Сентября 2007 г. 

октябрь 2007 г.

2007-2008 г.

2007-2008 г

2007-2008 г

Май 2008 г.

Январь-февраль 2008 г. 

постоянно

Октябрь-ноябрь 2008

 Октябрь-ноябрь 2008 г. 

Октябрь-ноябрь 2008 г.

Октябрь-ноябрь 2007 г.

В течение года

Май 2007г

Апрель 2007г

Август  2007г

Декабрь 2007г

Январь-май 2008г.

Январь 2008г

В течение года

Декабрь 2007г
	Методический совет

Заседание методического совета

Заседание МО

МО

педсовет

МО

МУЗ ЦРБ

МО


	Директор

Председатель МС

Руководители МО

Заместитель директора по учебной работе

Заведующие  кабинетами, ЗУВР

Директор

Администрация

Администрация

Творческая группа

заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, фельдшер

ЗУР, библиотекарь

Руководители МО

ЗВР, классные руководители

ЗВР, ЗУВР

ЗВР, классные руководители

Администрация

ЗВР, классные руководители

Администрация

Директор

Администрация школы

Администрация школы,

ЦПМСС

ЗВР,СУШ

ЗВР, классные руководители

Директор, председатель Совета школы

Администрация
	5000 руб




5.2.Практический этап.       2008-2009 г.

	задачи
	Действия (мероприятия)
	сроки
	Место проведения
	ответственный
	Объём финансирования

	1. Продолжить ознакомление учащихся, родителей и педагогов с задачами, содержанием, организацией, спецификой работы школы  здоровья и самовыражения личности.

2.Исследовать возможности 

применения новых образовательных технологий  личностно ориентированного обучения.

3.Разработать и апробировать годовой цикл дел, направленных на проявление и развитие творческих способностей учащихся , на презентацию их личностных достижений

.

4.Спланировать и апробировать здоровьесберегающие технологии обучения

5. Ввести в практику работы кружки, секции, факультативы по направлениям программы. 

6. Разработать и начать  осуществление предпрофильной подготовки (введение элективных курсов) с целью удовлетворения познавательных интересов  обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.

7. Разработать и осуществлять постоянный контроль за работой коллектива по внедрению здоровьесберегающей программы.

8. Разработать и утвердить план контроля и руководства по работе с перспективным планом развития школы.
	1. Педсовет  «Пути освоения личностно ориентированного обучения. Проблемы и их разрешение.»

2. Серия классных родительских  собраний:

· «Взаимоотношения в семье и нравственное развитие ребёнка»

· «Духовная жизнь семьи и развитие ребёнка»

· «Природа в системе воспитания ребенка» и др.

3. Конкурс «Во что горазд»

4.Цикл встреч старшеклассников на тему «Познай себя»

1. МО «Методологическая основа здоровьесберегающей среды»

2. Смотр –конкурс на лучшую организацию оздоровительной работы с учащимися.

1.Борьба с гиподинамией:

· Малые формы физического воспитания

· Утренняя гимнастика

· Дни здоровья

· Месячники здоровья

2.Спортивные мероприятия:

· первенство по мини-футболу

· первенство по баскетболу

· первенство по настольному     теннису

· первенство по волейболу

· легкоатлетический кросс

· «Русская лапта»

3.Оздоровление детей в лагере с дневным пребыванием (летнем)

4.Витаминотерапия

5.Фитотерапия

6.Классные часы по проблеме здорового образа жизни

7.Осуществление контроля за  

       выполнением СанПиНа

8.Родительские собрания  «Методы   

     оздоровления детей в условиях 

     школы»

9. Разработка локальных актов:

· Положение по организации занятий по физической культуре со школьниками, отнесенными по состоянию здоровья к полготовительной медицинской группе

· Положение по организации физического воспитания в школе

10. Создание банка данных о здоровье учащихся и учителей

Кружки:

· «Природное творчество»

· «Мастерица»

· «Умелые руки»

· «Вязание крючком»

· «Интернет – клуб»

Секции:

· Волейбол

· Легкая атлетика

Факультативы:

· Этика

· Компьютерная графика

Элективные курсы в 8-9 классах:

· Прикладная информатика

· Основы физиологии спорта, биомеханики, возрастной физиологии и гигиены

· Социально-экологические основы межкультурной коммуникации

· Эффективное поведение на региональном рынке труда

· составить план контроля;

· включить вопросы контроля по внедрению программы на рассмотрение педагогических советов с отчетами учителей-предметников;

· организовать отслеживание состояния здоровья детей по четвертям.

· Составить и утвердить план-график рассмотрения вопросов развития школы на педсоветах

· Включить в планы работа МО вопросы работы по плану развития школы


	Август 2008г.

Постоянно

Ноябрь 2008г.

Апрель 2009г.

Сентябрь 2008г.

2008-2009 у. г.

2008-2009 уч. год

2008-2009

Учебный год

Весь период ежедневно

Ежедневно

1 раз летом

1 раз в год

В течение года

Январь 2008,

 Июнь 2008

2008-2009 у.г.

В течение учебного года

В течение года

В течение года

Согласно расписанию

2008-2009 у.г.

2009-2012 уч.

Год

2009 г.

2009-2010

2009

2009 год

2009-2012
	На базе школы

Педсовет

ЗУВР

ЗВР

Фельдшер, Кл. руководители 

Руководители МО
	директор

ЗВР, Кл. руководители

 ЗВР, Кл. руководители, старший вожатый, воспитатели ГПД

ЗУР, Кл. руководители

руководители МО

Учитель физической 

культуры

Учителя-предметники

ЗВР, старший вожатый,

МО классных руководителей

ЗВР,Кл. руководители, воспитатели ГПД,старшая вожатая

Учителя физической культуры

Администрация

-//-

Учителя физической культуры,

Администрация

Администрация, 

Начальник лагеря

Зам. директора по хоз. части

Администрация

Администрация 

Администрация

ЗВР, фельдшер, Кл. руководители

Администрация,

Руководители кружков,

Учителя- предметники

Администрация школы,

Руководители курсов

Администрация

Администрация

администрация
	750 руб

3150 руб

Бюджетные 

средст-

ва

9500 руб
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